
Vaga: Monitora ou Monitor Técnico Florestal 
Área de atuação: Coordenação de Silvicultura 

 
O que esperamos de você:  
 

• Formação Técnica em Florestas ou áreas afins; 

• Conhecimentos do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook); 

• CNH categoria “B”; 

• Experiência em atividades de Silvicultura (implantação, reforma, brotação e manutenção de florestas); 

Obs.: Imprescindível apresentação de Comprovante de Formação (Diploma) no Curso Técnico; 

 

Principais Responsabilidades:   
 

• Verificar as demandas operacionais da sua região de atuação e encaminhá-las para o Supervisor responsável, utilizando 
mapas e as ordens de serviço; 

• Auxiliar os supervisores na programação das atividades a serem inseridas na ordem de serviço mensal das EPS's 
observando a prioridade e necessidade de execução destas; 

• Realizar DDSs diários no campo, antes do início das atividades, para contribuir com a disseminação da cultura de 
segurança; 

• Acompanhar a execução das atividades inseridas nas ordens de serviço das Empresas Prestadoras de Serviços (EPS’S), 
verificando se estão sendo realizadas conforme procedimentos, operacionais e de qualidade, e seguindo 
recomendações técnicas da área; 

• Checar a realização das atividades observando seu status: concluído, parcialmente concluído ou não realizado, 
organizando as informações coletadas em sistemas, para posterior análise da área; 

• Realizar inspeções de segurança do trabalho nas operações de Silvicultura; 

• Passar informações referentes à execução de atividades e qualidade ao Supervisor no fechamento mensal com as EPS’s; 

• Apoiar o Supervisor em emergência florestal dando suporte nas tomadas de decisões, na mobilização de estrutura e 
avaliações dos riscos do local, mantendo o Supervisor e a Central de Monitoramento informados da ocorrência; 

• Realizar levantamentos e monitoramentos de pragas, doenças, presença de gado, cercas de divisas, dentre outros, 
através de controle diário, mensal e anual. 

 

 
 

 

Venha fazer parte do nosso Time!!  

Aos interessados, cadastrar currículo até o dia 13/06/2021, no site https://vemparaaveracel.gupy.io/  

 

 

 
Lembramos que somos uma empresa que se preocupa com a diversidade, assim, todas as nossas vagas também são destinadas 

a pessoas com deficiência. 

 
 
 
 
 

Desenvolvimento Humano Organizacional 


