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Faca parte_ do
NOosso time.

Vaga: Monitora ou Monitor Técnico Florestal
Area de atuacao: Coordenacgéo de Silvicultura

O que esperamos de vocé:

Formacgdo Técnica em Florestas ou areas afins;

Conhecimentos do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook);

CNH categoria “B”;

Experiéncia em atividades de Silvicultura (implantagdo, reforma, brotagdo e manutencgdo de florestas);

Obs.: Imprescindivel apresentagdo de Comprovante de Formagdo (Diploma) no Curso Técnico;

Principais Responsabilidades:

Verificar as demandas operacionais da sua regido de atuacdo e encaminha-las para o Supervisor responsavel, utilizando
mapas e as ordens de servigo;

Auxiliar os supervisores na programacao das atividades a serem inseridas na ordem de servico mensal das EPS's
observando a prioridade e necessidade de execug¢do destas;

Realizar DDSs diarios no campo, antes do inicio das atividades, para contribuir com a disseminag¢do da cultura de
seguranga;

Acompanhar a execugdo das atividades inseridas nas ordens de servi¢o das Empresas Prestadoras de Servigos (EPS’S),
verificando se estdo sendo realizadas conforme procedimentos, operacionais e de qualidade, e seguindo
recomendacgdes técnicas da area;

Checar a realizacdo das atividades observando seu status: concluido, parcialmente concluido ou ndo realizado,
organizando as informacdes coletadas em sistemas, para posterior andlise da area;

Realizar inspec¢des de seguranca do trabalho nas operagdes de Silvicultura;

Passar informacdes referentes a execugdo de atividades e qualidade ao Supervisor no fechamento mensal com as EPS's;
Apoiar o Supervisor em emergéncia florestal dando suporte nas tomadas de decisGes, na mobilizagdo de estrutura e
avaliagdes dos riscos do local, mantendo o Supervisor e a Central de Monitoramento informados da ocorréncia;
Realizar levantamentos e monitoramentos de pragas, doengas, presenca de gado, cercas de divisas, dentre outros,
através de controle didrio, mensal e anual.

Venha fazer parte do nosso Time!!

Aos interessados, cadastrar curriculo até o dia 13/06/2021, no site https://vemparaaveracel.gupy.io/

Lembramos que somos uma empresa que se preocupa com a diversidade, assim, todas as nossas vagas também sGo destinadas

a pessoas com deficiéncia.

Desenvolvimento Humano Organizacional



